Intrebare: Se poate prelungi pentru o perioada de 3 ani raportul de serviciu al unui functionar
public femeie, conform Deciziei CCR nr.112/2021, daca a beneficiat pana in prezent de
mentinerea in functia publica conform art. 517 alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ?

Cadrul legal: Art. 517 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Decizia Curtii Constitutionale nr. 112/2021, art. 53 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: n situatia in care functionarul public femeie a fost mentinut in functia publica in
baza dispozitiilor art. 517 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu a implinit varsta de 65 de ani, poate solicita continuarea exercitarii raportului
de serviciu in baza dispozitiilor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 112/2021.

Precizam ca ulterior intrarii in vigoare a deciziei, respectiv de la data de 07.04.2021,
mentinerea in functia publica a functionarului public femeie se face in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 112/2021 si nu a art. 517 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Totodata, prin decizia mentionata, Curtea Constitutionala a statuat asupra imposibilitatii
functionarului public femeie de a solicita simultan deschiderea dreptului la pensie.

Data: 06.07.2023



